Formation Supply chain et RSE : intégrer la @ CCI formation
RSE dans la chaine logistique

Achats - Approvisionnement - Logistique - Supply Chain - 2025

La formation en résumé
775 €

(non assujetti a la TVA)

Dans un contexte ou la pression pour adopter des pratiques plus durables ne cesse
de croitre, la Supply Chain est au cceur des enjeux de la Responsabilité Sociétale
des Entreprises (RSE). Les consommateurs, régulateurs et partenaires
commerciaux exigent des actions concretes en matiére d'empreinte écologique et
d'éthique sociale. Intégrer la RSE dans la gestion de la chaine logistique devient

donc crucial pour rester compétitif et conforme aux nouvelles régulations. (7 heures) Cas pratiques Financement
FNE-Formation

Cette formation vous apportera des outils pratiques pour anticiper les risques, (nous consulter)
optimiser vos processus, et renforcer la durabilité de vos opérations, tout en
répondant aux attentes sociétales et environnementales.

? Formation pouvant étre éligible au financement FNE-Formation dans le cadre du :
volet transition numérique. Plus d'info sur notre page dédiée Renseignez vous Dates et vi I | €s
aupres de votre OCPO ! A distance -
Objectifs : Participants : - 0o
Lyon - 04 72 53 88 00
e Repérer les enjeux de la RSE afin e Responsables Supply Chain, r o 07/04
de les appliquer dans la Supply esponsables logistique, r . 06/11
Chall"l.' _ o espc_m’sables achats, responsables Saint-Etienne - 04 77 49 24 66
o |dentifier les leviers d’action pour qualité, responsables RSE.
intégrer des pratiques durables e Toute personne impliquée dans la * 07/04
dans la gestion de la Supply Chain. gestion ou l'optimisation de la Roanne - 04 77 44 54 69
e Cartographier les risques liés a la chaine d’approvisionnement au sein
RSE et les intégrer dans la gestion de I'entreprise. * 07/04

des processus logistiques

Prérequis :

Cette formation ne nécessite pas de
prérequis.

Le contenu

Introduction a la RSE et ses enjeux pour la Supply Chain

o Définitions et principes de base de la RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises)

e Enjeux économiques, environnementaux et sociaux pour la Supply Chain

e Cadres législatifs et normatifs (ISO 26000, Loi sur le devoir de vigilance)

Cartographie des risques RSE dans la Supply Chain

« |dentification des risques sociaux, environnementaux et économiques.
e Cartographie des flux de I'entreprise
e Exemples concrets et études de cas

Intégration de la RSE dans les processus de la Supply Chain

e Approvisionnement responsable et critéres de sélection des fournisseurs.

e Gestion durable des ressources : réduction des impacts environnementaux.

e Optimisation de la logistique et des transports pour réduire I'empreinte carbone.

o Application de I'économie circulaire : recyclage, réutilisation et gestion des
déchets

Mesure et suivi de la performance RSE dans la supply chain

e Choix des indicateurs clés de performance (KPI) RSE.
e Outils de suivi et d'évaluation des performances.
e Tableau de bord RSE et benchmark des performances
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Plan d'action pour intégrer la RSE dans la Supply Chain

« Elaboration de plans d'action personnalisés.

e Analyse des contraintes et des avantages en fonction des entreprises des
participants

e Bonnes pratiques pour une intégration réussie

Moyens pédagogiques et d'encadrement

Moyens pédagogiques :
Formation interentreprises avec alternance d'apports théoriques et pratiques.

Pédagogie active : Echanges, analyses de pratiques, mises en situation, cas réels
d'entreprises

Support de formation remis aux participants.
Groupe de 3 a 10 participants maximum.

Formation animée par un de formateur expert de son domaine sélectionné selon un
processus qualité certifié.Les formateurs adhérent a notre charte pédagogique
« Agir et Apprendre ». Parcours du formateur disponible sur simple demande.

Suivi et évaluation de la formation :

Un questionnaire d’analyse des besoins comprenant un auto-positionnement est
envoyé en amont de la formation

Les acquis sont évalués en cours et en fin de formation notamment au travers de
QCM, mises en situations, mise en pratiques, présentations... Qui feront I'objet
d’une analyse/correction et d’un retour du formateur.

Une évaluation de satisfaction est complétée par les participants et un tour de table
collectif est réalisé avec le formateur en fin de formation.

Environnement pédagogique spécifique distanciel :

L’ensemble des outils utilisés pour I'animation de nos formations a distance regroupe
les fonctionnalités permettant de recréer toutes les conditions d'une formation en
présentiel : partage de documents, partage d’écran, individualisation de la prise de
parole...

Les informations de connexion, comprenant les identifiants (login) et les mots de
passe (mdp), sont fournies lors de la convocation a la formation.

Matériel requis :
Un ordinateur avec une connexion a Internet haut débit

Un microphone et une caméra pour faciliter les échanges en temps réel
Une adresse mail pour la réception du lien de connexion & la classe virtuelle

Un téléphone portable compatible avec la technologie 4G, au cas ou une connexion
de secours serait nécessaire
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