Formation Nouveau Manager : Intégrez vos

fonctions avec succes
Management d'équipe / Leadership - 2025

La formation en résumé

Prendre un poste de manager est toujours un défi et un enjeu pour soi-méme et
I'entreprise. Réussir dans sa premiére mission d'encadrement est un enjeu
important qui permet d'assoir sa crédibilité, fédérer son équipe et impulser la

motivation durable de son équipe.

Cette formation vous permettra de vous affirmer rapidement, mettre en pratique des
votre démarrage les bonnes stratégies managériales et instaurer une communication

positive avec vos équipes.

Vous pourrez aussi retrouver ce module dans un cycle de formations
Perfectionnement Management 2025 également consultable sur notre site Internet.

Objectifs :

e Acquérir avec succes la démarche
et les outils nécessaires a une prise
de fonction réussie

e Acquérir les fondamentaux du
management

e Développer sa capacité a animer,
fédérer, responsabiliser, et mobiliser
son équipe

e Se positionner en tant que leader et
développer une communication
managériale efficace

Le contenu

Participants :
Cadre et tout collaborateur nouvellement

nommeé ou accédant dans un proche
avenir a une fonction d'encadrement

Prérequis :

Cette formation ne nécessite aucun pré-
requis.

Assumer ses nouvelles responsabilités

e Apprendre a se positionner dans son nouveau réle par rapport a son équipe et a

sa hiérarchie
o Les différents outils de managers

L'itinéraire du nouveau manager

Atteindre rapidement le niveau de crédibilité nécessaire au poste
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e Savoir communiquer avec ses nouveaux collaborateurs
e Savoir analyser les profils de ses collaborateurs
¢ Comment manager ses anciens collegues

e Savoir s'adapter aux hommes et a I'environnement

La communication du manager

e Développer rapidement son leadership

¢ Communiquer avec assertivité

e Apprendre a recadrer

e Développer son écoute active

o Découvrir le moteur et les motivations de chacun de ses collaborateurs
e Savoir fixer des objectifs

e Réussir ses réunions managériales

Les + de la formation :

Vous bénéficiez dés le démarrage de votre formation d’'un accés a des activités de
micro-learning téléchargeable sur smartphones et tablettes via votre app store ou
play store. Vous aurez accés aux deux modules de micro learning suivants:
"Développez votre leadership" et "Les fondamentaux du management".

Cette application vous permet d’approfondir de fagon rapide, simple et ludique les
themes abordés au cours de votre formation. Grace a des jeux, quizz, vidéos et
fiches de synthése construits en lien direct avec votre formation, vous pourrez vous
entrainer et ancrer vos connaissances.
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Moyens pédagogiques et d'encadrement

Moyens pédagogiques et d’encadrement :

Formation interentreprises avec alternance d'apports théoriques et pratiques.
Pédagogie active : Echanges, analyses de pratiques, mises en situation, cas réels
d'entreprises

Support de formation remis aux participants.

Groupe de 3 a 12 participants maximum.

Formation animée par un de nos formateurs experts de son domaine et sélectionné
selon un processus qualité certifié. Les formateurs adhérent a notre charte
pédagogique « Agir et Apprendre ». Parcours du formateur disponible sur simple
demande.

Suivi et évaluation de la formation :

Un questionnaire d’analyse des besoins comprenant un auto-positionnement est
envoyé en amont de la formation.

Les acquis sont évalués en cours et en fin de formation notamment au travers de
QCM, mises en situations, mises en pratiques, présentations... Qui feront I'objet
d’une analyse/correction et d'un retour du formateur.

Une évaluation de satisfaction est complétée par les participants et un tour de table
collectif est réalisé avec le formateur en fin de formation.

Retrouvez les modalités de la certification pouvant étre associée a cette formation en
cliquant ici
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https://www.cciformationpro.fr/article/notre-pedagogie-et-nos-innovations
https://www.cciformationpro.fr/modalites-de-certification-0
https://www.cciformationpro.fr/modalites-de-certification-0
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